
Cơ BCơ Bảản Quy Đn Quy Địịnh vnh vềề Lương T Lương Tốối Thii Thiểểu u ởở San JoseSan Jose

§ Có hiệu lực ngày 11 Tháng Ba, 2013

§ Mức lương tối thiểu trong năm 2013 là $10.00 một giờ

§ Mức lương tối thiểu được điều chỉnh vào 
mỗi Tháng Giêng

§ Các hãng sở chịu sự chi phối phải trả mức lương 
tối thiểu là $10.00 một giờ cho mỗi nhân viên làm từ hai (2) 
giờ trở lên trong một tuần ở San Jose

CCáác Trc Tráách Nhich Nhiệệm cm củủa Hãng Sa Hãng Sởở ChChịịu Su Sựự Chi PhChi Phốối Bao Gi Bao Gồồmm

§ Niêm yết Bảng Thông Báo chính thức về Lương Bổng ở San José tại nơi làm 
      để báo cho nhân viên biết mức lương tối thiểu hiện hành và các quyền của họ

§ Ghi lại tất cả số giờ làm của nhân viên và giữ hồ sơ trong bốn (4) năm

§ Việc kỳ thị dưới bất cứ hình thức nào hoặc có hành động bất lợi đối với bất cứ 
      người nào để trả đũa lại việc hành xử các quyền được bảo vệ của họ theo Quy Định 

là bất hợp pháp 

§ Cung cấp cho mỗi nhân viên vào lúc mướn tên, địa chỉ và số điện thoại của hãng sở

Thông Tin KhThông Tin Kháácc

Để biết thêm thông tin về Quy Định Mức Lương Tối Thiểu ở San Jose, 
xin viếng trang mạng của Thành Phố San Jose tại: http://www.sanjoseca.gov/minimumwagehttp://www.sanjoseca.gov/minimumwage,,
gọi chúng tôi tại số 408-535-8430 hoặc e-mail chúng tôi tại SJMWO@sanjoseca.gov

Mức Lương Tối Thiểu 
ở San Jose
Năm 2013:

$10.00
một giờ

Văn Phòng về Đảm Bảo Bình Đẳng
200 East Santa Clara Street 

Lầu Năm
San Jose, CA  95113


